Exemple de PARTAGE d’EXPERIENCE — Cadre de mise en ceuvre

TITRE de 'INTERVENTION :

Contexte général de I'intervention

Moyens engagés — moyens au départ / moyens en renfort / moyens autres services

Message d’ambiance (bande sons du premier COS) ou expression de sa perception SLLX

SITAC de la situation opérationnelle (cartographie, représentation schématique d’un batiment...)




Problématiques rencontrées

Focus sur différents temps de I'intervention (thémes opérationnels) — par exemple SSO, gestion
incendie, sauvetage des victimes

Focus 1 — Soutien Sanitaire Opérationnel (theme a adapter)
Problématique rencontrée
Actions menées

Axe(s) d’amélioration

Focus 2 — Gestion incendie (théme a adapter)
Problématique rencontrée
Actions menées

Axe(s) d’amélioration

Focus 3 — Sauvetage des victimes (théme a adapter)
Problématique rencontrée
Actions menées

Axe(s) d’amélioration

Eléments favorables (éléments facilitateurs pour la gestion de I'intervention)




Eléments défavorables (éléments déstabilisants et perturbateurs pour la gestion de I'intervention)

Enseignements a tirer (lecons apprises, bonnes pratiques, valorisation du comportement d’un agent,
remise en question des régles)

Axe(s) d’amélioration et recommandations

Documentation opérationnelle / Bibliographie (GNR, GDO, GTO, RO.....)

Rédacteur(s) — Grade, nom, fonction, mail




